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لایحه «نظام رتبه بندی معلمان» ۲۵ اسفندماه سال ۱۳۹۹ پس از تدوین در وزارت آموزش و پرورش و تصویب در هیئت وزیران

به مجلس ارائه شده بود.

علی بهادری جهرمی، سخنگوی دولت ایران خبر داد؛ 

علی بهادری جهرمی، سخنگوی دولت ایران در توییتر نوشت:

«آیین‌نامه اجرایی قانون رتبه‌بندی معلمان ابلاغ شد.»

به گزارش اسپادانا خبر، لایحه «نظام رتبه بندی معلمان» ۲۵ اسفندماه سال ۱۳۹۹ پس از تدوین در وزارت آموزش و پرورش و
تصویب در هیئت وزیران به مجلس یازدهم تقدیم شد تا اجرای بند الف ماده ۶۳ قانون برنامه پنج ساله ششم توسعه اقتصادی،
اجتماعی و فرهنگی آغاز شده و ساز و کار قانونی برای افزایش انگیزه شغلی، کسب و ارتقای صلاحیت‌های معلمی و همچنین

متناسب‌ سازی نظام پرداخت‌ها بر اساس شایستگی‌ها و نتایج عملکرد رقابتی معلمان فراهم شود.

 
بر اساس این لایحه آموزگار، دبیر، هنرآموز، مربی امور تربیتی، مشاور واحد آموزشی، مراقب سلامت، مدیر و معاون شاغل در

واحدهای آموزشی و تربیتی که صرفاً در مشاغل مذکور در واحدهای آموزشی و تربیتی اشتغال به خدمت دارند می‌توانند با
افزایش شایستگی‌های خود که شامل صفات، ویژگی‌ها و توانمندی‌های مورد نیاز برای توفیق در شغل یا عملکرد برتر در حیطه

دانش، نگرش و مهارت هستند ارتقای شغلی و درآمدی داشته باشند.

 

یوسف نوری، وزیر آموزش و پرورش ایران به ایسنا با اشاره به تصویب و ابلاغ آیین نامه اجرایی قانون رتبه بندی معلمان از
سوی هیئت وزیران گفت:

تلاش ما بر این است که ان شاءاالله با همکاری سازمان‌های برنامه و بودجه و اداری استخدامی طی هفته آینده شیوه‌نامه
اجرایی قانون رتبه بندی معلمان نهایی و رتبه بندی در داخل وزارتخانه وارد عملیات اجرایی شود. بر اساس آئین نامه، شیوه

نامه‌ نهایی قانون رتبه بندی معلمان در دست تدوین یوده و شامل جزئیاتی است که هیأت‌های ممیزه باید بر اساس آن کار کنند.
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[1] حقوق و دستمزدبرچسب ها: 
[2] دولت

[3] وزارت آموزش و پرورش
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